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Epsy Campbell Barr
No Aplica Negra

Epsy Campbell Barr

26.391.643 Savigne Copete
No Aplica Negra

Savigne Copete

51.656.328 María Isabel Cordoba
No Aplica Negra

María Isabel Cordoba

52.068.385 Rosa Murillo
No Aplica Negra

Rosa Murillo

26.257.055 Sorangel Mosquera
No Aplica Negra

Sorangel Mosquera

59.660.407 Alejandrina Vernaza
No Aplica Negra

Alejandrina Vernaza

52.024.641 Zulma Manyoma
No Aplica Negra

Zulma Manyoma

1111539378 Andrea A. Sanchez
No Aplica Negra

Andrea A. Sanchez

35.586.308 Marta Rivas Gomez
No Aplica Negra

Marta Rivas Gomez

1136881164 Monica Tenorio
No Aplica Negra

Monica Tenorio

3225155131 Lorena Castillo
No Aplica Negra

Lorena Castillo

26.290.331 Nieves Lemus
No Aplica Negra

Nieves Lemus

52.273.568 Julissa Mosquera
No Aplica Negra

Julissa Mosquera

1013668763 Camila Villegas
No Aplica Negra

Camila Villegas

1013611819 Eliana Asprilla
No Aplica Negra

Eliana Asprilla

45.551.410 Gisela Perez Fonseca
No Aplica Negra

Gisela Perez Fonseca

39.424.739 Yasila Perea Palacios
No Aplica Negra

Yasila Perea Palacios

35.547.170 Yarleidy Asprilla
No Aplica Negra

Yarleidy Asprilla

1001057837 Pilar Ávila
No Aplica Negra

Pilar Ávila

1010026018 Angie Casas
No Aplica Negra

Angie Casas

1025141646 Clara V. Valdez
No Aplica Negra

Clara V. Valdez

66.734.685 Judith J. Alban
No Aplica Negra

Judith J. Alban

41.636.928 Adíela Dagua
No Aplica Negra

Adíela Dagua

1023898859 Sandra Riascos No Aplica Negra Sandra Riascos

1004609102 Yismar Salas No Aplica Negra Yismar Salas

Código: GDI-GPD-F029

Versión: 6

Vigencia: 21 de agosto de 2024

Caso HOLA: 70103

EVIDENCIA DE REUNIÓN
(CIUDADANÍA, USUARIOS Y / O GRUPOS DE INTERÉS, POLÍTICAS PÚBLICAS Y OTROS)

Virtual

Telefónica

Mixta
casa afro/ Secretaria de Gobierno Hora de finalización:______________

Presencial

Dependencia:

Objeto de la reunión: Concersatorio con exvicepresidenta y lidereza Epsy Campbell y lideresas de la ciudad de Bogota en el marco de la conmemoracion de la mujer afrolatina, afrocaribeña y de la dispora.

Hora de inicio:______2:00pm________         

Nombre del Responsable: Direcciòn de Asuntos Etnicos

Lugar:

Fecha: 23/07/2025
Modalidad:



94445897 Edwin Caicedo No Aplica Negra Edwin Caicedo

1147934298 Yasira Serna No Aplica Negra Yasira Serna 

Convenciones:

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN:

No.

NOTA 2: Se anexa evidencia fotografica de los asistentes al evento

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

A. Identidad Religiosa

B. Campesino/a

C. Víctima del conflicto armado

D. Desplazado

E. Migrante internacional

F. Veterano de la fuerza pública 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

Para terminar, Epsy agradece a la Direccion y  Subdirecion de Asuntos Etnicos por la invitacion.

6- la compacion

7- Tener ka capacidad de inspirar a personas

8- Liderar con el ejemplo

9- Desafiop, estar dispuesto a vencer cualquier desafio.

10- construir colectivo.

Despues de escuchar todo lo que se necesita para ser un gran lider se abre un debate, para finalizar con  un agradecimiento por parte de las lideresas a Epsy.

1- El sueño, que consiste en siempre soñar, el tener metas 

2- el proposito, la mision o el vehiculo para alcanzar todas las metas propuestas.

3-El conocimiento, es necesario  siempre estra dispuesto a aprender.

4- la disciplina es necesario para alcanzar nuestros objetivos.

5- la pasion, tener pasion por lo que se hace,  y mucho amor.

El dia 23 de julio del presente año se  realizo un encuentro con lideresas de la ciudad de Bogota y la exvicepresidenta y lidereza   de Costa Rica Epsy Campbell Barr   en el marco de la conmemoracion del dia de la mujer afrolatina, afrocaribeña y de la dispora.

El objetivo de este encuentro era conocer  los retos que tienen nuestras lideresas en la ciudad mediante un conversatorio llamado "Liderazgo Compasivo y Trasformador".

Inicialmente se brindo un almuerzo etnico, para posteriormente continuar con el conversatorio que tuvo como escenario la Secretaria de Gobierno, en el que la invitada  especial enfatizo en  que para ser un lider compasivo y trasformador es necesario cumplir con unas parametros  los cuales son:

Condición poblacional - diferencial:CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de 

Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. 

Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría 

Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 

3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a 

solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos 

personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que 

los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría 

Distrital de Gobierno.  

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-

de-gestion-sdg

A. Física

B. Auditiva

C. Visual

D. Cognitiva 

Intelectual

E. Psicosocial

F. Sordoceguera

G. Múltiple

H. Ninguna

A. Urbana

B. Rural

Años 

cumplidos

A. Hombre

B. Mujer 

C. Intersexual

A. Femenino

B. Masculino

C. Transfemenina

D. 

Transmasculino

E. No Binarie

F. No deseo 

responder

A. Heterosexual

B. Homosexual

C. Bisexual

D. Pansexual

E. No deseo 

responder

A. Indígena

B. Gitano(a)/Rrom

C. Raizal

D. Negro/a Afrocolombiano

E. Palenquero/a

F. No deseo responder

G. Ninguna


